1. Nazev projektu

§ 320a - Posilovani socialniho dialogu na regionalni Urovni z pohledu zvySovani motivace zaméstnanct a zaméstnavateld, potirani nasili a stresu na pracovistich

Zkraceny nazev: Motivace zaméstnancl a zameéstnavatell k vzajemnému respektu

2. Termin realizace projektu

1.2.2017 - 31.12.2017

3. Popis €innosti

V souladu s ustanovenim § 320a zakoniku prace na podporu vzajemnych jednani socialnich partner( — odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell na
celostatni, odvétvové, regionalni a podnikové urovni je projekt sméfovan do oblasti zvySovani informovanosti a vzdélanosti vSech aktérl tykajici se prevence a
eliminace nasili na pracovisti a zejména pak eliminace Sikany v jakékoliv formé.

Projekt ve své KA 02 vychazi ze zajisténi a zvySovani motivace zaméstnancl a zaméstnavatell k potirani vSech negativnich jevi na pracovisti. Nedilnou
soucasti projektu bude vytvofeni a realizace vzdélavacich a osvétovych aktivit spojenych s vyrobou podkladovych dokumenta.

Druha &ast projektu je zaméFena na poskytovani podpory a poradenstvi v oblasti socialniho dialogu prostfednictvim mobilni a webové aplikace CMKOS (KA 03).
Cilem je vytvoreni moderni aplikace, ktera bude znaénym pfinosem a bude slouzit jako zdroj informaci a podnétll pro zastupce cilové skupiny zaméstnancu —
¢lend odboru.

Projekt se Uzce prolina s innostmi CMKOS, které se jiz realizuji, ale svym dosahem tyto &innosti znaéné prohlubuji a zptistupfiuji je celé skupingé zaméstnanc(
jak ve sféfe vyroby a sluzeb, tak i statni a vefejné spravy.

4. Cile a popis KA:

KA 01 Rizeni projektu

Cilem této KA je zabezpecit plnéni obsahového, ¢asového a finanéniho harmonogramu spojeného s Cerpanim financnich prostfedkd uréenych ve statnim
rozpo&tu (Ministerstvo prace a sociélnich véci CR) pro rok 2017 na podporu zvy$ovani motivace zaméstnanct a zaméstnavatel(l k vzajemnému respektu.
Vétsinovy podil na zabezpedeni této KA bude mit samotnd CMKOS prostfednictvim svych zaméstnanct podilejicich se na realizaci véech téchto &innosti. Z
finanénich prostfedkd pro vyuziti § 320a projektu 1l bude v ramci této klicové aktivity hrazeno pouze 1,5 pracovniho Uvazku na HPP na pracovni pozice manazer
projektu a administrativni asistent. Tyto pozice jsou nezbytné nejen k zabezpeceni realizace a propojeni vSech KA i vystupu, ale také pro rozvoj socialniho
dialogu na v8ech jeho urovnich. Soucasti této KA bude i zajisténi technického zazemi potfebného pro ¢innosti vyse uvedenych pozic sméfujici k podpore
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell (viz. konkrétni rozpocet).

Neoddélitelnou soucasti projektu je také propagace vySe uvedené problematiky a zajisténi velkoploSnych banneru, roll-up(, apod., které Ize vyuzivat nasledné pfi



vSech aktivitach CMKOS a ¢lenskych OS. Tato propagace by méla slouzit k dlouhodobému vyuziti a méla by zabezpelovat veskera pravidla vizualizace
odpovidajici CMKOS.

KA 02 ZvySovani motivace zaméstnanctli a zaméstnavatell k potirani nasili a stresu na pracovistich

Cilem této KA je zvySovani motivace zaméstnancl a zaméstnavatell k potirani nasili a stresu na pracovisti. Ukazuje se, ze je nutné zvySovat informovanost a
vzdélanost zaméstnancl a zaméstnavatell tykajici se prevence a eliminace nasili, stresu a Sikany. Je nutné vedeni zaméstnancli a zaméstnavatel(l k aktivnimu
vytvareni dustojného pracovisté, zdravych pracovnich vztahl a respektu na pracovisti. V Uvodu této KA bude uskutec¢néna konference pro cca 100 Ucastniku,
jejiz cilem bude seznamit Vedeni CMKOS a dal$ich socidlnich partnerd zastoupenych v RHSD, ale také vedeni v jednotlivych odborovych a odvétvovych
svazech v nich sdruzenych, s problematikou spojenou s oblasti socialniho dialogu ve vazbé na nasili a stres na pracovisti. Dale budou zpracovany texty s vyse
uvedenou problematikou pod pracovnimi nazvy ,Dustojné pracovisté” (informacni brozura) a ,Sebeobrana do kapsy“ (popularné nau¢ny dokument) a také
informacni plakatek, ktery ve svém obsahu bude znazorfiovat zasadni problémy nasili a stresu na pracovisti. Nedilnou soucasti této KA bude zpracovani a
realizace navrhu osvétovych a vzdélavacich aktivit profesiondlni firmou zaméfenou na problematiku potirani nasili a stresu na pracovisti. Cilovou skupinou budou
¢lenové CMKOS i regionalnich a odvétvovych struktur. Bude vypracovan harmonogram piednasek, které budou vytvaret urgity ramec doporudeni, strategii a
taktik vedoucich k prevenci a eliminaci nasili na pracovisti.

KA 03 Poskytovani podpory a poradenstvi v oblasti socialniho dialogu prostiednictvim mobilni a webové aplikace CMKOS

Cilem této KA je vytvofeni moderni aplikace pro mobilni pfistroje, ktera bude pfinosem pro v8echny zaméstnance a zejména pro ¢leny CMKOS. Bude slouzit
jako zdroj informaci a poznatk( o ginnosti CMKOS a dal$ich partnerd v RHSD a o vedeni socidlniho dialogu na v&ech jeho drovnich. Tuto KA bude CMKOS
zabezpecovat prostrednictvim profesionalni vyvojové platformy. Hlavnimi vystupy aplikace budou nasledujici funkcionality:

Interaktivni mapa socialniho dialogu v CR

e Interaktivni pfehled odborovych a zaméstnavatelskych struktur v RHSD CR,

o rejstiik kli€ovych pojm0 v socialnim dialogu,

e hledani nejbliz§iho zastupce pro €innosti v socialnim dialogu dle aktualni polohy uZivatele na nasledujicich urovnich:
0 narodni — poradenstvi v oblasti pracovniho prava a socialniho dialogu,
0 regionalni — zastupci RROS CMKOS,
o odvétvova Uroven — zastupci jednotlivych OS sdruzenych v CMKOS.

Pristup k dulezitym dokumentvilm
e zasedani organi CMKOS (Rada, Sném, Sjezd),
e pfistup do jednotlivych kategorii dle uZivatelskych prav.

Multimédia
e galerie infografiky, fotografii a videi souvisejicich se socialnim dialogem.

Propojeni se socialnimi sitémi socialnich partnert

dopady do cilové skupiny €leni odborl a zaméstnancl. Bude se jednat o vytvoreni asistencni, socialné pravni a informacni sluzby.

CMKOS se bude snazit pfizvat do jednotlivych aktivit i zastupce zaméstnavatell, a to zejména proto, ze problematika zvySovani motivace zaméstnanct a
zaméstnavatell do potirani nasili a stresu na pracovisti je vzdy vztahem mezi dvéma subjekty, tedy zaméstnavatelem a zaméstnancem.



